REGIONE PIEMONTE BU9 03/03/2011

Azienda sanitaria locale 'TO2'

Awviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 psto di Dirigente Medico Responsabile
Struttura Complessa Presidio Sanitario per la Tuteh della Salute Lorusso Cutugno, ai sensi
dell'art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92.

In esecuzione di deliberazione del Commissario detio avviso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico dirigenziale a tempdedainato di Dirigente Medico Responsabile
della Struttura Complessa Presidio Sanitario pdmuliela della Salute Lorusso e Cutugno, ai sensi
dell’art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/1992. TateutBura Complessa si colloca nell'ambito del
“Dipartimento regionale per la tutela della salumtearcere”, nel territorio del’A.S.L. TO 2 ¢ infa
ubicata la Casa Circondariale “Lorusso e CutugrioTatino. L'incarico ha durata biennale ed e
rinnovabile. All'assegnatario dell’incarico sardriuito il trattamento economico previsto per la
Dirigenza Medica e Veterinaria dal CCNL vigente.

Requisiti

Possono partecipare alla selezione coloro cheisgnassesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioabgite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
paesi dell’'Unione Europea;

non godere del trattamento di quiescenza;

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chnghi;

aver svolto attivita a qualsiasi titolo per almaé anni quale medico

. presso un Istituto penitenziario sede di Ceridiagnostico Terapeutico di cui alla legge
15.1.1991, n. 26 Tabella C..

| requisiti prescritti dovranno essere possedlai @hta di scadenza del termine stabilito dall’agvi
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplgmtoscritte, dovranno pervenakUfficio
Assunzioni e Sviluppo di carriera dell’Azienda $ana Locale TO2 — via Botticelli n. 151 — 10154
Torino (per il recapito diretto I'orario d’ufficio e lufven. 9,00 - 12,00).

Il termine per la presentazione delle domande diepgazione all'incarico di che trattasi scade
perentoriamente alle ore 12,00 del decimo giorreessivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piente. Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine di presentazione & prorogatopamo giorno successivo non festivo. Nella
domanda, regolarmente sottoscritta, gli aspiragtbdo indicare sotto la propria responsabilita:
cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza,;

il possesso della cittadinanza italiana, ovverordPaese dell’'Unione europea

di non godere del trattamento di quiescenza;

le eventuali condanne penali riportate ovvero di aver riportato condanne penali;

il possesso dei titoli di studio, delliscriziorsl'albo e dei requisiti specifici richiesti per
'ammissione;

- lindirizzo e I'eventuale numero di telefono preskquale puo

essere fatta pervenire ogni comunicazione relaiheaselezione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nétlmanda di ammissione.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pemtussne:

- un curriculum formativo e professionale redattocarta semplice, datato e firmato, che sara
oggetto di specifica valutazione, attestante espee professionali e di studio;

- la fotocopia di un documento di identita in corsealidita.
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Le dichiarazioni contenute nel curriculum saranmmsiderate valide autocertificazioni soltanto
gualora contengano tutti gli elementi relativi adalita e tempi dell’attivita espletata. Il bandeogsa
pubblicato sul sito internet del’ASL TO 2 — Indizio: www.aslto2nord.it.
Valutazione delle domande
La scelta del titolare dell'incarico e effettuatal dommissario previo colloquio, diretto alla
valutazione delle capacita professionali dell’aspie, con riferimento alle esperienze professionali
documentate nonché all’accertamento delle capgeéionali e organizzative dell’aspirante stesso,
in relazione all’incarico da svolgere. Verra tenuigarticolare considerazione avere esperienza di
direzione di struttura semplice. Il colloquio siofye soltanto rispetto ai candidati che il Diregtor
Sanitario ritiene in possesso dei requisiti di assiane. Il Direttore Sanitario partecipa al collmgu
unitamente al Commissario, che potra comunque axsiabi un esperto in materia di sanita
penitenziaria. La scelta deve essere motivata imdoscritta ed anche in base allesame del
curriculum formativo e professionale presentatocdaididati
Contratto individuale
Il contratto individuale di lavoro € stipulato dabmmissario e non € compatibile con altri rapporti
di lavoro, subordinato o autonomo. E’ fatta sal\@amanque la possibilita per l'azienda di
autorizzare preventivamente lo svolgimento di irtarextraistituzionali secondo quanto previsto
dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001. Nel contratto ividuale di lavoro € prevista la durata del
rapporto, I'incarico conferito, I'orario di lavoral, trattamento economico complessivo, le cause e
modalita di risoluzione del contratto stesso eegéntuali termini di preavviso.
Norma finale
Con la partecipazione alla selezione e implicitgpdde degli aspiranti 'accettazione, senza riserv
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presesviso. L'’Azienda Sanitaria si riserva la facalta
prorogare, sospendere o revocare, in tutto o itepdrpresente avviso qualora ne ravvisasse la
necessita o I'opportunita per ragioni di pubblinteresse.
Si fa presente che, ai sensi delle disposizioreniiy i dati forniti dagli interessati saranno taat
anche con strumenti informatici, nell'ambito debpedimento selettivo per il quale vengono resi,
ovvero, nel caso di attribuzione dell'incarico, derfinalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Per ogni eventuale informazione rivolgahdufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera
della S.C. Amministrazione del Personale dellAdae®anitaria Locale TORei giorni e nelle ore
d'ufficio- tel. 011/4395350-308-389.
I Commissario
Giacomo Manuguerra



